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GLOBALNIE ZAANGAZOWANI

Przewodnik dla organizacji studenckich dotyczacy
wspotpracy w  Srodowisku  migdzynarodowym lub
podatnym na spory §wiatopogladowe

Od Autorek

W wyniku dziatajacej od 2024 r. Akademii Boyma: Azja dla Miodych Ekspertow, powstata
potrzeba stworzenia przewodnika dla organizacji studenckich dziatajacych w srodowiskach
wrazliwych na réznice kulturowe 1 $wiatopogladowe. Ponizszy poradnik zawiera narzedzia 1
metody, ktore wykorzystywane w odpowiedni sposéb, moga pomoc w rozwigzywaniu, badz
unikaniu sporéw na plaszczyznie $wiatopogladowej w srodowisku akademickim.

Przewodnik opiera si¢ na wnioskach z r6znych wydarzen, ktéore mialty miejsce
na polskich uczelniach w latach 2012-2025, jednak wiele danych zostalo
zmienionych.

Sytuacje te nie odzwierciedlaja wiec rzeczywistych wydarzen, ale symuluja
hipotetyczne wydarzenia dla celow szkoleniowych. Zebrane w tym przewodniku
sytuacje zostaly omoéwione miedzy innymi podczas programu liderskiego
Akademii Boyma oraz w rozmowach z osobami zajmujacymi si¢ prowadzeniem
organizacji studenckich.

Sandra Krawczyszyn-Szczotka, Patrycja Zdybel, Zespot Instytutu Boyma

Warszawa, 10 pazdziernika 2025 r.
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Terminologia w przewodniku
Terminologia zawarta w przewodniku zostata wjednolicona na potrzeby przejrzystosct 1 uniwersalnosct tekstu.

Organizagja  studencka - grupa zrzeszajaca studentow danej jednostki lub uczelni, okre§lona w
statucie/regulaminie organizacji. Do jej przyktadéw naleza kota naukowe, zwiazki, zrzeszenia, kluby

1tp.

Whdarzenie naukowe - wydarzenie o charakterze naukowym, popularnonaukowym, kulturowym, majace
na celu propagowanie wiedzy z zakresu dziatania danej organizacji studenckiej. Do jego przyktadow
naleza konferencje, panele, seminaria, debaty itp.

Whadze wuczelni - wszelkie jednostki zajmujace si¢ prowadzeniem danego kierunku od strony
administracyjnej - przez wladze instytutu, wydziatu, sekretariaty, rady kot naukowych, po rektora czy
inne jednostki organizacyjno-administracyjne.

Do kogo skierowany jest przewodnik
Przewodnik jest przede wszystkim do studentow.

Przed organizagiq wydarzema naukowego, ktdre moze wywotad spory swiatopogladowe, warto zidentyfikowac aktordw,
ktorzy mogq uczestniczyé w ewentualnym konflikcie, oraz okreslié, czy bedq zaangazZowani bezposrednio, czy posrednio.
Bedq oni réwniez odbiorcami metod opisanych w przewodniku.

Ze strony uczelni, moga to by¢ osoby zaangazowane:

e BezposSrednio: cztonkowie kota naukowego, opiekun kota naukowego, zarzad kota
naukowego;

e Posrednio: sckretariat, dyrektor danego instytutu, inni studenci (uczestnicy wydarzen),
wyktadowcy, rektor.

Poza uczelnia, analogicznie, mozemy spotkac osoby, ktére rowniez beda zaangazowane:

e Bezposrednio: pracownik ambasady danego panstwa, pracownik organizacji wizytujacej,
go$¢ wydarzenia, prelegenci;

e Posrednio: osoby uczestniczace w wydarzeniu, ktére nie naleza do organizujacej je instytucj,
oraz prowadzacy wydarzenie, ktérzy nie biorg udziatu w kwestiach organizacyjnych.

Struktura Przewodnika

Pryyktadowa sytuagja™

Konsekwencie wyptywajqce z podjecia decyzji - zewngtrzne

Lagrozenia skutkujgce zmianami w_funkcjonowaniu organizacyi - wewnglrzne
Mozlwe rozwigzania / rekomendagje

Lapobieganie

Ol oo~

*Sytuacje przedstawione w Przewodniku sq wymyslone lub czesciowo oparte na doswiadezeniach naszych i naszych
rozmdwedw, jednak ich szezegdty zostaty zmienione © nie nalezy wysuwac na ich podstawie wnioskéw dot. konkretnych
080b, paristw czy wydarzen.
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Dobre praktyki - rekomendacje w skrocie

1. Czy sytuacja budzi konflikt?

Przed organizowanym wydarzeniem, okreslcie czy dany temat moze budzi¢ spory
swiatopogladowe lub wiaze si¢ z ryzykiem naukowym. Temat przeanalizujcie najpierw
w bezposrednim srodowisku, tzn. w ramach organizacji studenckiej z jej cztonkami 1
opiekunem.

Jesli jest ryzyko wystapienia sporu, mozecie skonsultowaé temat w szerszym srodowisku
uczelnianym, np. z sekretariatem instytutu, dyrektorem instytutu, badz osoba
zajmujaca sig etyka badan w dane;j jednostce.

2. Na czym polega dylemat i kto jest w niego zaangazowany?

Okreslcie strony konfliktu, ktore moga by¢ bezposrednio zaangazowane 1 tych, ktorzy
sa  beda zaangazowani w  wyniku obranych dzialan -  posrednio.

3. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Przeanalizujcie za 1 przeciw podjecia mozliwych dziatan, okreslcie ryzyka, ktore wiaza
si¢ z danymi rozwiazaniami. W razie potrzeby, skonsultujcie swoje spostrzezenia z
jednostkami administracyjnymi uczelni.

4. Kto powinien podjac decyzje i skontaktowaé sie ze strona, z ktérqg moze
pojawié si¢ konflikt?

Dobrze jest, aby do kontaktu z druga strona byta oddelegowana jedna osoba, na
przyktad organizator wydarzenia lub przewodniczaca kota naukowego. Dobrze jest
zachowac ciagtos¢ korespondencji. W razie potrzeby, w kontakt mozna zaangazowac
opiekuna kota badz innego wyktadowce/jednostke, ktoérzy odpowiedzialni sa za
czuwanie nad procesem organizacjl Waszego wydarzenia.

5. Co zrobié, aby zapobiec takim dylematom w przysztosci?

Dobre praktyki dotyczace dziatalno$ci organizacji studenckich to umiejgtnosci
przekazywane na przestrzeni lat. Dobrze jest, aby swoje spostrzezenia 1 rady
przekazywac cztonkom kolejnych zarzadow.

Jednoczesnie, dobrze jest zasygnalizowac wtadzom uczelni, aby zawczasu przygotowaty

studentow do ryzyka wystapienia sytuacji spornych. Dobra praktyka jest
zorganizowanie bloku zajec lub warsztatow nalezacych do toku studiow z zakresu etyki
naukowej / zarzadzania konfliktami / wymiany miedzykulturowe;j.
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SYTUACJA 1

La tydzient rozpoczyna sig ogélnopolska konferencia unwwersytecka “Wiek Azpi: dylematy 1 wyzwania™. Roto

studenckie przygotowato panel dot. comfort women, kobiet z terendw okupowanych przez japoriskie wojska w XX

w. zmuszanych do prostytucyi. Dyskusja ma dotyczy¢ przemocy wobec kobuet 1 narracyi ich dotyczacych.

Tydzien przed rozpoczeciem wydarzenia, z sekretariatem ds. studenckich kontaktwje sig pracownik ambasady

Japonu naciskajacy, aby odwotac panel. Organizatorzy martwiq sig, Ze z tego powodu np. biblioteka nie dostanie

obiecanych zbioréw, a studenct bedg maeli problem z wyjazdem na stypendia.

Problem:

Placowka dyplomatyczna chce zablokowa¢ panel konferencyjny o kontrowersyjnym temacie

dotyczacym historii kraju.

Konsekwencje zewnetrzne:

1.

3.
4.
d.

Pogorszenie relacji z placowka dyplomatyczna 1 jej przedstawicielami w przypadku
pozostawienia panelu w harmonogramie konferencji,

W przypadku usunigcia panelu, zbyt idealistyczne podejscie sprawi, ze trudno bedzie
wspoOlpracowa¢ z trudnymi partnerami na zewnatrz uczelni, bo bedzie ryzyko, ze
trudno dojs¢ do kompromisu,

W ekstremalnej sytuacji - pogorszenie relacji obydwu panstw,

Potencjalny brak dofinansowania wydarzen ze strony ambasady w przysztosci,
Obcigcie liczby stypendiow dla polskich studentow.

Zagrozenia wewnetrzne:

l.
2.
3.

Autocenzura - w przypadku zdecydowania si¢ na rezygnacje z panelu,
Zty wptyw na swobode¢ debaty naukowej - tuszowanie prawdy historycznej,

Konformizm 1 oportunizm na poziomie wspotpracy akademickiej.

Mozliwe rozwiazania:

Na uczelni:

Pomyslcie o rozszerzeniu tematu panelu, np. zamiast panelu o comfort women,
zorganizujcie panel o roli kobiet w XX-wiecznej historii Japonii,

Mozecie przeprowadzi¢ panel zgodnie z wytycznymi partnera-ambasady poprzedzony
lub uzupetniony wewnetrzna debata na temat nieporuszonych podczas panelu kwestii,
Zaproscie do udzialu w panelu naukowcoéw, ktorzy przedstawia zrdéznicowana
perspektywe wobec problemu, np. japonistke, koreanistke 1 sinologa.
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Poza uczelnia:

Mozecie zrezygnowac¢ z panelu pytajac strong¢ ambasady o propozycje panelu
zamiennego,

Spotkajcie si¢ z reprezentacja ambasady w celu omowienia Waszego punktu widzenia,
wyjasniajac potrzebe otwartosci debaty akademickiej,

Pomyslcie o zaproszeniu do panelu osoby, ktore porusza problem z roznych perspektyw,
np. historyka, socjologa, dyplomate itp.,

Wykorzystajcie wiedz¢ wokot planowanego panelu do wystapienia w innej formie, np.
nagrajcie podcast z niezaleznym blogerem.

Zapobieganie:

Poprowadzcie wewnetrzna dyskusje nad zakresem wystapien panelistow 1 okreslcie, w
jaki sposob bedzie przebiegata selekcja proponowanych tematow konferencyjnych,

Poproscie wyktadowce prowadzacego zajecia z zakresu historii Azji Wschodniej o
przeprowadzenie zaje¢ z watkow historycznych, ktore stanowia tabu w okreslonej
spotecznosci lub sa inaczej prezentowane w lokalnym systemie edukacji/mediach itp.,
Poproscie wiadze uczelni o zaplanowanie w kolejnym semestrze zaje¢ dotyczacych
zasad postgpowania korpusu dyplomatycznego z uwzglednieniem panstw azjatyckich w
celu zrozumienia, jak w odpowiedni sposéb komunikowaé si¢ z przedstawicielami

panstw Azji w Polsce.
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SYTUACJA 2
Zaprosiliscie przedstawicieli Ambasady Chiriskiej Republiki Ludowej na bankiet z okazji Swigta Wiosny na

Waszel uczelni. Bankiet poprzedzony jest wystawq XX-wiecznego malarstwa chiiskiego. Podezas ogladania
wystawy, Wasz opiekun naukowy pochodzaey z Tajwanu zaczqt zadawac pracownikom Ambasady ChRL
pytania dotyczace tzw. “polityki jednych Chin,” podkreslajqe ze dzieta prezentowane na wystawie Swiadezq nie

powinny by¢ prezentowane jako twirczos¢ artystow ChRL, a racze) Republiki Chin.

Jako studenci obawiacie sig, ze dyskusja ta moze wptynaé na Wasze przyszte kontakty z Ambasadq ChRL.

Czuecie jednoczesnie, ze oprekun organizacy moze miec racje datujae powstanie dziet na okres republikariska.

Problem:

Cztonkowie kota naukowego nie wiedza w jaki sposéb odnies¢ si¢ do sporu miedzy
pracownikiem ambasady ChRL a tajwanskim wyktadowca.

Konsekwencje zewnetrzne:

1. Pogorszenie relacji z placowka dyplomatyczna 1 jej przedstawicielami w przypadku
poparcia strony tajwanskiego wyktadowcy,

2. W ekstremalnej sytuacji - pogorszenie relacji obydwu panstw,

3. Potencjalny brak dofinansowania wydarzen ze strony ambasady w przyszto$ci oraz brak
ponownej akceptacji zaproszenia na wydarzenie tego typu,

4. Obciecie liczby stypendidéw dla polskich studentow.

Zagrozenia wewnetrzne:

1. Pogorszenie relacji z opiekunem kota naukowego,

2. Oportunizm 1 brak reakcji w kontekscie obrony prawdy historycznej,

3. Trudno$ci w zaangazowaniu si¢ w spor dotyczacy poczucia tozsamosci narodowej,
ktory nie dotyczy cztonkéw organizacji bezposrednio.

Mozliwe rozwiazania:
Na uczelni:

e Po wydarzeniu porozmawiajcie z opickunem organizacji o zaistnialej sytuacji.
Poznajcie jego punkt widzenia, aby byt punktem wyjscia do zapobiegania takim
sytuacjom w przysztosci,

e Zar6éwno do pracownikow ambasady, jak 1 opiekuna organizacji odniescie si¢ z
szacunkiem. Przedstawiciel zarzadu organizacji moze grzecznie poprosi¢, aby
nie psuc uroczystego dnia i nie kontynuowac tematu w takich okolicznosciach,
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o Poproscie innego wyktadowce lub personel uczelni, aby to on porozmawiat z
opiekunem organizacji. Wyjasnijcie, ze sytuacja jest dla Was niekomfortowa 1
nie czujecie si¢ “na miejscu” z jej rozstrzyganiem.

Poza uczelnia:

e Organizatorzy wydarzenia prawdopodobnie przemilcza pytania opiekuna
organizacji. W przypadku niewygodnych tematéw, strona chinska nie bedzie
chciata odpowiadaé¢ lub da zdawkowa odpowiedz. Nie musicie w danym

momencie wymagac rozwini¢cia wypowiedzi.

Zapobieganie:

e Poprowadzcie wewnetrzna dyskusje nad tym, kto 1 w jakich sytuacjach bedzie
reprezentowat organizacje, kiedy na wydarzenie zaproszone sa organizacje zewngtrzne,
np. przedstawiciele ambasad,

o Poproscie wyktadowce prowadzacego zajecia z zakresu historii sztuki (Azji Wschodniej)
o zorganizowanie zaje¢ z zakresu sztuki 1 jej nurtow w XX-wiecznych Chinach,

e Jednoczesnie poproscie osobe zajmujaca si¢ historia wspoétczesna Azji o doglebne
wyttumaczenie przemian polityczno-administracyjnych w Chinach w XX wieku,

o Poproscie wtadze uczelni o zaplanowanie w kolejnym semestrze zaje¢ dotyczacych
zasad postgpowania korpusu dyplomatycznego z uwzglednieniem panstw azjatyckich w
celu zrozumienia, jak w odpowiedni sposdb komunikowac si¢ z przedstawicielami
panstw Azji w Polsce.
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SYTUACJA 3

Wasza organizaga planwje zorganizowanie serii webinardw dotyczacych tajwariskie) kultury. W jednym z
nagran planwecie przeprowadzic rozmowe z tajwariskim lteraturoznawcq. Po przestaniu pytari do goscia,
okazato si Ze potengjalny rozmdwca jest ekspertem od literatury autochtoniczne), pisane) przez tajwariskich
aborygendw, a nie jakby wezesnie sig wydawato - ekspertem literatury pisaney przez chiriskich rewolucjonistoww

po ucteczce na Tajwan.

Natywna literatura tagjwariska nie jest Wam znana. fednak wwazacie, Ze temat moze by¢ interesujqeq
przeciwwagq dla klasyeznych utwordw omawanych podezas zajec z literatury chiriskie). W jaki sposéb mozecie

przygotowac sig do rozmowy?

Problem:

Grupa studentéw chce przeprowadzi¢ webinar na temat autochtonicznej literatury Tajwanu.
Nie wie jednak, w jakim miejscu szukac¢ zrodet potrzebnych do odpowiedniego przygotowania
si¢ do rozmowy 1 w jaki sposéb sformutowac pytania dla goscia.

Konsekwencje zewnetrzne:

e Nierzetelno$¢ (nieodpowiednie przygotowanie merytoryczne) rozmowy moze wplynaé
na wizerunek organizacji studenckiej. W szczegolnosci, jesli wydarzenie bedzie
ogdlnodostepne (online),

o Niewtlasciwie sformutowane pytania moga urazi¢ gosci webinaru lub wprowadzi¢ go w
zaklopotanie.

Zagrozenia wewnetrzne:

o Niepewnos¢ prowadzacego spotkanie wptynie na zta kondycje, moze skutkowaé duzym
stresem podczas nagrania,

e Przy najblizszych wydarzeniach, kolejni studenci beda nieche¢tnie podejmowac si¢
moderowania takich wydarzen.

Mozliwe rozwiazania:
Na uczelni:

o Wytypujcie wérdd siebie osobe, ktora nie boi si¢ wystapien. Niech prowadzaca
lub prowadzacy webinar bedzie osoba, ktora z tatwoscia zaaranzuje
spontaniczne zmiany w rozmowie jesli pojawi si¢ taka potrzeba,

o Zadbajcie o dobre przygotowanie przed nagraniem. Przeczytajcie odpowiednia
literaturg, omoéwcie z gosciem zestaw pytan mailowo lub podczas osobnego
spotkania, aby jasno zrozumie¢, czym go$¢ zajmuje si¢ w swoich badaniach.
Mozecie poprosic go o przestanie zrodet, na ktorych opieraé si¢ bedzie rozmowa,
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Poproscie wyktadowce zajmujacego si¢ literatura Azji o przeprowadzenie zajeé
na temat literatury Tajwanu w szerokim kontekscie,

Poproscie etnologa o przeprowadzenie warsztatu na temat aborygendw 1 grup
etnicznych mieszkajacych na Tajwanie 1 okolicznych wyspach.

Udajcie si¢ do miejsc, ktore pomoga Wam zrozumie¢ réznice w podejsciu do
grup etnicznych w Azji, np. muzeum Azji, muzeum etnograficznego, fundacji
czy stowarzyszen zajmujacych si¢ hobbystycznie Azja 1 Tajwanem,
Skontaktujcie si¢ z jednostkami 1 osobami, ktére prowadzily w przesztosci
podobne webinary 1 w miar¢ mozliwosci - poproscie o dostgp do nagran,
Osrodki badawcze 1 inne organizacje powinny starac si¢ dywersyfikowac zakres
opisywanych tematow. Oprocz koncentracji na dzisiejszym podziale
administracyjnym krajéw, warto jest poruszaé tematy zwiazane z grupami 1
mniejszo$ciami etnicznymi, jezykowymi, wierzeniowymi itp., dajac stuchaczom

mozliwo$¢ samodzielnego znajdowania powiazan miedzy kulturami.

Zapobieganie:

e Zadbajcie o odpowiedni research przed zaproszeniem gosci. Czy to przed spotkaniem

online czy na zywo, rozeznajcie si¢ w profilu naukowym badz zawodowym goscia,

przejrzyjcie jego dotychczasowe publikacje 1 wystapienia aby okresli¢ czy jest to osoba,

ktorej szukacie,

o Wyjdzcie z inicjatywa. Poszukajcie na uczelni lub poza nia specjalistow, ktorzy mogliby

uzupetni¢ temat lub nakierowa¢ Was na odpowiednie zrodta lub osoby, ktére pomoga

w przygotowaniu si¢ do rozmowy,

o (Cwiczcie umiejetnoscl migkkie. Organizujcie prezentacje czy wystapienia najpierw w

mniejszym gronie, np. organizacji studenckiej badz tylko jej czesci, a dopiero poézniej

podczas spotkan otwartych czy migdzynarodowych,

o Uzupetniajcie regularnie biblioteke swojej jednostki akademickiej. Korzystajac na

przykiad z grantow czy dofinansowan.



2 . Instytut

o syma [Przewodnik dla organizacji studenckich]

SYTUACJA 4

Podcezas rozmowy ze znajomym z Malezji poruszytes temat niedawney konferencp, podczas ktire goscie z tego
kraju nie skorzystali z przerwy na lunch. Wiedzieliscie przeciez, ze Malajowre jedzq lunch koto potudmia i na

te) podstawie zamdowiliscie catering. fednak nikt z zaproszonych oséb nie zdecydowat sig na zjedzenie positku.

Lastanawialiscie sig, czy jedzenie przygotowane przez zewngtrzng firmg nie smakowato gosciom, jednak powid
okazat sig by¢ bardziey prozaiczny. W osobuste] rozmowie znajomy powiedziat Ci, zZe dama serwowane przez
catering byty niepodpisane, a wigkszo5¢ Malajow to muzutmanie. Goscie nie wiedzieli, czy w damach znajdujq

sig sktadniki, ktorych nie jedzq muzutmanze.

Problem:

Podczas wydarzenia naukowego, goscie pochodzacy z Malezji nie skorzystali z lunchu,
poniewaz nie byli pewni, czy dania spetniaja wymogi zywnosci Halal.

Konsekwencje zewnetrzne:

e Ryzyko negatywnych opinii oraz braku rekomendacji w srodowisku migdzynarodowym
wokot uczelni.

o Pogorszenie wizerunku wydarzenia jako nieprzygotowanego kulturowo.

e Potencjalne trudnosci w przysztosci w budowaniu wspotpracy naukowej z Malezja lub
innymi krajami muzutmanskimi np. Indonezja.

Zagrozenia wewnetrzne:

o Goscie moga by¢ niechetni, aby ponownie pojawic si¢ na wydarzeniu.

o Utrata motywacji zespotu z powodu krytyki ze strony uczestnikow wydarzenia.

o Ryzyko powtarzania si¢ podobnych sytuacji w przysztosci w przypadku niewdrozenia
procedur uwzgledniajacych réznorodnos¢ kulturowa.

Mozliwe rozwiazania:
Na uczelni:

e Zorganizujcie “wieczorek malajski,” na ktéry zaprosicie zaréwno gosci z
poprzedniego wydarzenia, jak 1 pasjonate kuchni malajskiej, ktory przeprowadzi
warsztaty z gotowania dla obecncyh.

o Podczas spotkania podsumowujacego, wypracujcie schemat, wedtug ktérego
bedziecie organizowac podobny catering w przysziosci.

Poza uczelnia:
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e Dowiedzcie si¢, czy firma dostarczajaca catering ma mozliwo$¢ oznaczenia
odpowiednimi symbolami serwowanych dan w przysztosci.

e Przygotujcie dla gosci ankiet¢ po wydarzeniu, w ktérej opisie przeprosicie za
niedopatrzenie.

Zapobieganie:

e Przed wydarzeniem, sprawdzcie wymagania zywieniowe grup etnicznych/religijnych,
ktore moga pojawic si¢ na spotkaniu. Mozecie zawrze¢ prosbe o udzielenie informacji
dotyczacych wymagan zywieniowych w zaproszeniu.

e Odwiedzcie kilka restauracji zwiazanych ze specjalna dieta w ramach spotkan Waszej
organizacji, np. restauracj¢ indyjska, nepalska czy zydowska. Ich witasciciele lub
kocharze z checia opowiedza Wam o swojej kulturze w kontekscie jedzenia.

o Poproscie antropologa badz religioznawce o przeprowadzenie zajec¢ z zakresu réznic
zywieniowych wsréd wyznawcow réznych religii.

Dodatkowe sugestie 1 rekomendacje
Ruwestia reprezentacy

W ramach dziatalno$ci két naukowych, warto ustalic w jaki sposéb ich cztonkowie sa
reprezentowani, czy pewne decyzje powinny by¢ podejmowane wigkszoscia glosow czy
jednogtosnie. Co roku warto zastanowic si¢ nad zasadami 1 regutami, ktérymi dana organizacja
studencka chciatyby si¢ kierowaé, po to, aby wszyscy czuli si¢, ze maja wplyw na organizacje 1
$wiadomie w niej partycypuja.

Regulagje wewnetrzne organizacy

Pomyslcie o wyzwaniach ktore moga przed Wami stanac, jeszcze w trakcie tworzenia Statutu.
Wedtug jego zaplsow mozecie ustali¢ zasady zatwierdzania/odrzucania konkretnych zmian 1
decyzji w organizacji. W razie potrzeby, Statut mozecie dopetni¢ wewnetrznym Regulaminem
lub Kodeksem, ktéry powinien podpisac kazda cztonkini 1 cztonek organizacji.

Statut okresla nie tylko sktad zarzadu 1 opiekuna naukowego, ale rowniez rodzaje wigkszosci,
ktore decyduja o mozliwosci zmian w jego zapisach.

Wymiana doswiadczent

Podczas organizacji wydarzen w partnerstwie z innymi organizacjami studenckimi, poswigccie
jedno spotkanie na wymian¢ doswiadczen zwiazanych z prowadzeniem organizacji. Czesto
inne uczelnie czy nawet wydziaty w obrebie jednej uczelni, maja wypracowane rézne narzedzia
reagowania w sytuacjach spornych, ktére moga znalez¢ zastosowanie rowniez w Waszej
organizacji. W tym wypadku pomocny moze okazaé si¢ rowniez samorzad studencki. Aktywne
kroki — co dalej
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Kroki do podjecia — co dalej?

Zachec¢ cztonkéw organizacii studenckiej do rozmowy o poruszanych w przewodniku
tematach.

Jesli pojawia si¢ trudne zagadnienia, nie unikaj ich — w zyciu moga wystapic¢ jeszcze
czesciej.

Jezeli prowadzisz koto naukowe, mozesz podzieli¢ si¢ tymi uwagami z opickunem kota.
Zapros innych do lektury przewodnika 1 przedyskutujcie wspolnie swoje wrazenia.
Zach¢camy do dzielenia si¢ z nami swoimi opiniami.

Nastepnie mozecie przeprowadzi¢ symulacje, wykorzystujac scenariusze zawarte w
przewodniku.

Przydatna literatura

L.

2.

https://instytutboyma.org/pl/komu-przeszkadza-ianfuzo-comfort-woman-o-cenzurze-na-
festiwalu-aichi-triennale-w-japonii/

https://prawo.ug.edu.pl/sites/prawo.ug.edu.pl/files/ _nodes/strona/114050/files/poradnik-
dla-kol-naukowych-10102023.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Bartlomiej-Oreziak-

2/publication/ 326894645 Poradnik_dotyczacy_organizowania_wydarzen przez_Kola Nau
kowe_Uniwersytetu_Kardynala_Stefana_Wyszynskiego_w_Warszawie/links/5b6ad4a0299bf
14¢6d952d1c/Poradnik-dotyczacy-organizowania-wydarzen-przez-Kola-Naukowe-
Uniwersytetu-Kardynala-Stefana-Wyszynskiego-w-Warszawie.pdf
https://www.lopan.gda.pl/Sztuka-promocji-nauki-maly.pdf
https://www.sgh.waw.pl/dzialalnosc-organizacji-studenckich

Dzigkwemy za lekture!

Jezeli maja Panstwo uwagi lub chcieliby podzieli¢ si¢ komentarzem, prosimy o kontakt pod

adresem: info@instytutboyma.org.

W przypadku zainteresowania organizacja szkolen lub symulacji na uczelni w tym zakresie,
rowniez zach¢camy do kontaktu. Wierzymy, ze materiat moze stanowic interesujaca baze

scenariuszy do wykorzystania podczas zajec.
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